OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT
w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spotecze;j

~Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecnemu”

p.n.

~.Gminne programy aktywizacji spoteczno-zawodowejmacz budownictwa socjalnego”-
edycja 2014

Minister Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 281lupkt 7a ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. g2 z pén. zm..) ogtaszaotwarty
konkurs ofert i zaprasza samgity gmin do sktadania wnioskéw na wsparcie finansowe
projektow z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowesg)b bezrobotnych, korzysiaych ze

swiadczeé pomocy spoteczne).

W biezacym roku na realizacje konkursu ,Gminne programy aktywizacji spoteczno-
zawodowej na rzecz budownictwa socjalnegblinister Pracy i Polityki Spotecznej
przeznaczyt kwog 2.000.000 zt.

W 2013 roku kwota dotacji przeznaczona na wspgroigektow realizowanych w ramach

ww. konkursu wynosita 2.000.000 zt., a wsparciafisowe uzyskato 18 samaddw gmin.

|. OPIS RODZAJU ZADAN

Celem konkursu Ministra Pracy i Polityki Spoteczme2014 roku jest wsparcie finansowe
i promocja gmin, ktore zastogujnstrumenty aktywnych form pomocy oraz partnerskie

porozumienia o lokalnej wspétpracy dla uzyskanistgpajacych efektow:

— zaktywizowanie okrdonej grupy mieszkacdw, kedacych osobami dtugotrwale
bezrobotnymi, korzystagymi ze swiadczér pomocy spotecznej, poprzez realizac
m.in.: kontraktéw socjalnych, uczestnictwo w e¢z@ch w centrum lub klubie

integracji spotecznej itp.,
— usamodzielnienie ekonomiczne beneficjentéw projgbtyprzez:

a) dazenie do stworzenia przez nich wkasnych miejsc prapyw formie spotdzielni

socjalnej,
b) przysapienie do istniejcej juz spotdzielni socjalnej,

) podgcie zatrudnienia na otwartym rynku pracy,



— poprawa i zw¢kszenie gminnego zasobu mieszkaniowego (mieszKemmaunalne,

lokale socjalne, mieszkania kontraktowe i chronjone

II. ZAKRES MERYTORYCZNY OFERT

Oferty konkursowe przedktadane do oceny winny premea zakres merytorycznych

dziatah, sktadagcy sk z dwoch podstawowych ei, obejmujcych:

1.

ETAP PRZYGOTOWAWCZY - realizowany w 2014 r., a w nim:

a) wybor grupy oséb, diacych uczestnikami projektu;

b) propozycg cyklu edukacyjno-szkoleniowego dla uczestnikowjghtu;

C) propozycg zakupu materiatdw, nagdzi i sprztu technicznego, ktory zostanie
wykorzystany w projekcie;

d) propozycg zastosowanych nagdzi aktywizacji spoteczno-zawodowe) oraz rodzaj
programu rynku pracy;

e) okreslenie obiektéw, bdacych miejscem wykonywania programu rynku pracy;

f) okreslenie partneréw projektu z przypisanymi zadaniami.

ETAP REALIZACJI ZADA N PROJEKTOWYCH - realizowany w 2015 r.,

aw nim:

a) harmonogram przebiegu programu rynku pracy w oléekwraz z okréeniem
rodzaju prac wykonywanych przez uczestnikdw prajekt

b) okreslenie planowanych efektow mieszkaniowych oraz fcrgzestnikéw projektu,
dla ktérych nasipi poprawa warunkéw mieszkaniowych.

lll. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1.

Postpowanie konkursowe odbywaic bedzie przy uwzgidnieniu przepiséw art. 23 ust.
1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomooyesgnej (Dz. U. z. 2013 r. poz. 182
Z p&n. zm), a take odpowiednio z zastosowaniem trybu przeprowadzatartego
konkursu ofert na podstawie przepisow ustawy z @dikwietnia 2003 r. o dziatalga

pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr 234, poz. 1536 z pa. zm.).

Projekt mae by dofinansowany przez Ministra Pracy i Polityki Spodnej
w maksymalnej wysokii 120.000 zt., przy czym kwota ta nie aedby¢ wyzsza nk 80%

kwoty catkowitej przeznaczonej na realizapjojektu.

W 2015 roku kwag 20% udziatu wiasnego stanawfinansowesrodki wkasne podmiotu,

ktére mog zawier& srodki finansowe z innyctzrodet, w tym koszt organizacji prac



spotecznie fytecznych lub rob6t publicznych, jak rownigoszt do pokrycia z wktadu
osobowego, w tym pracy spotecznej cztonk&wiadcze wolontariuszy, ktory nie mie

by¢ wyzszy niz 5% z dwudziesto procentowego wkiadu wiasnego .

4. WYDATKI KWALIFIKOWALNE
Srodki finansowe stanowte kwot dofinansowania mugzby¢ wykorzystane do dnia
31 grudnia 2014 t, i mog zost& przeznaczone przez Oferenta na:

1) Koszty merytoryczne poniesione przez Oferentbezpdrednio zwiagzane z celem

realizowanego zadania publicznego, w szczeg6lno

e zakup podstawowych materiatdbw, nazi oraz spretu technicznego
przeznaczonych do przeprowadzenia adaptacji i rédmomw lokalach w ramach
organizacji lokalnych programow rynku pracy,

e zakup przedmiotow isrodkow bhp niezédnych do organizacji lokalnych
programéw rynku pracy (np.: odziei obuwie ochronne,srodki czystdci
i higieny),

» cykl szkoleniowo- edukacyjny, stanawy etap przygotowdpy uczestnikOw

lokalnych programéw rynku pracy do wykonywania dkoeych rodzajow prac

w wyznaczonych obiektach;

2) Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty adinistracyjne zwigzane
z koordynacja projektu, jego obstug finansowa i prawna, w szczegolIngi:

* wynagrodzenie koordynatora projektu,

* wynagrodzenie obstugi kgjowej zwhzanej z wykonaniem zaflaw ramach

projektu,

» wydatki przeznaczone na zakup materiatow biurowyezlzdnych do realizacji
zada.

UWAGA: KOSZTY PGREDNIE FINANSOWANE Z DOTACJI WYMIENIONE
W PUNKCIE 2 POWINNY STANOWE MAKSYMALNIE 10 % DOTACJI.



5. WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

Zakres dofinansowaniaie obejmuje:
1) wydatkow na zakuprodkéw trwatych (tj. wydatkdw powagj 3,5 tys. ztotych);

2) pokrycia kosztow utrzymania biura (lub biur) ofet@n jego partnerow a tak
kosztow wynagrodzenia pracownikéw, o ile niezgtone bezpg&rednio realizacji
zada w ramach projektu;

3) zakupu nieruchomigi gruntowej, lokalowej, budowlanej;

4) kosztow zagranicznych wyjazdow ghowych oso6b zaangawanych w realizagj
zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej, chyleaymowa ta okida zasady
I Sposob podriy stuzbowych;

5) sptat zaleglych zobowtan finansowych podmiotu ubiegmjego st
o dofinansowanie;

6) kosztow obstugi rachunku bankowego (nie dotyczy ks przelewow);

IV. ZASADY SKLADANIA OFERT KONKURSOWYCH:

1.

Oferty konkursowe naky skitad& wytacznie na formularzu oferty okéonym
w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnl® grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy datypych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania teglania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 25).

Oferty, o ktérych mowa w ust.1, wraz z ganikami wymienionymi w rozdz. V, nalg
przestg listem poleconym z dopiskiem na koperci@minne programy aktywizacji
spoteczno-zawodowej na rzecz budownictwa socjainedycja 2014’do Departamentu
Pomocy i Integracji Spotecznej, Ministerstwa Prady Polityki Spotecznej,
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawaterminie do dnia 28 lutego 2014 r(liczy
si¢ data stempla pocztowego) lub dostatcaierte w powyzszym terminie osobcie.

Ztozone oferty nie podlegapuzupetnieniu ani korekcie po uptywie terminu i¢taslania.

Ztozenie oferty na wsparcie finansowe projekie jest rownoznacznez zapewnieniem

przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we @gkiowanej wysoki.

W ofercie, jakorodzaj zadania publicznego nalezy przytoczy¢ w cataci okreslenie
zawarte w przepisie art. 4 ust. 1 pkt. 2, ustavdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataliw
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2010Nr 234, poz. 1536 z ga. zm.).

Jakotytut zadania publicznegonalezy wpisa nazwe konkursu.

Na pierwszej stronie oferty jakargan administracji publicznej nalezy wpisa: Minister

Pracy i Polityki Spotecznej.



8. Oferty niekompletnéub ztazone na niewlgciwym formularzu nie &da rozpatrywane.

9. W ofercie, w cgsci | w pkt 11 naley pod& adres e-mail oraz numer telefonu

kontaktowego osoby upowaionej do sktadania wy§aien dotyczicych oferty.

10.0Odrzucenie oferty w wyniku oceny formalnej lub menrytorycznej, a takze

nie przyznanie dotacji jest ostateczne i nie podlegporocedurom odwotawczym.

V. WYMAGANA DOKUMENTACJA:

1. Prawidlowo i kompletnie wypetniony formularz ofefflyzytelnie podpisany przez osoby

uprawnione do reprezentowania Oferenta).

2.  Zalczniki:

1)

2)

3)

4)

kopia wstpnego porozumienia portlzy gmira a starost na przeprowadzenie
w 2015 r. programow rynku pracy, prgggjch w ofercie konkursowej
(lub cswiadczenia stron o zawarciu takiego porozumieni@graypadku wyboru

oferty do dofinansowania);

opinia Regionalnego Podka Polityki Spotecznej o celovww zadania z punktu

widzenia rozwiazywania regionalnych probleméw spotecznych;

dokumenty potwierdzage upowanienie do dziatania w imieniu oferenta
w przypadku reprezentacji podmiotu skiagajgo ofert przez osob upowaniona

do wszelkich czynnii z tym zwhzanych;

Oferent nie przesyla wraz z ofgr{Zatacznikbw” wymienionych w formularzu

oferty okréglonym w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy datypych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania #sglania (Dz. U. z 2011 r.
Nr 6, poz. 25) z dnia 15 grudnia 2010 r.

Prosimy o dofaczenie tylko wyzej wymienionych zahcznikow.

VI. TRYB | TERMIN WYBORU OFERT:

1. Minister Pracy i Polityki Spotecznej ogtasza otwalonkurs ofert p.n. ,Gminne

programy aktywizacji spoteczno- zawodowej na rZeedownictwa socjalnego” — edycja

2014

r. w ramach programu ,Aktywne Formy Przecivatimia Wykluczeniu

Spotecznemu na lata 2011 — 2015 ” na stronie iatemej Ministerstwa, w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtogae siedzibie Ministerstwa.



N

. Uprawnione podmioty przesykagwoje oferty (listem poleconym z dopiskiem na kope

»,Gminne programy aktywizacji spoteczno- zawodowajreecz budownictwa socjalnego”
— edycja 2014 r.) na adres Departamentu Pomocyepiacji Spoteczneyv terminie
do dnia 28 lutego 2014 (liczy sk data stempla pocztowego) lub sktadafert

osobkcie w powyszym terminie.

Dokumentacja konkursowa zostanie zarejestrowanaezprbepartament Pomocy
i Integracji Spotecznej i przygotowana do zaopiraove przez Komigj Konkursovw
ds. opiniowania ofert zimnych w konkursie, powotanprzez Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej, zwandalej ,Komisp konkursova”.

Komisja konkursowa dokona oceny formalno-merytongjzi przediay Ministrowi
Pracy i Polityki Spotecznej listrankingowa do ostatecznej akceptacji.

Rozstrzygnicie konkursu nagpi w terminie do dnia 14 marca 2014 r.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostanpodane do wiadomdoi publicznej
w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez MirasPracy i Polityki Spotecznej listy
rankingowej, o ktorej mowa w ust. 4 oraz poprzemiaszczenie ich na stronie

internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteegn

Nastpnie, niezwtocznie z wybranymi w drodze konkursuawmionymi podmiotami
zostam podpisane umowy o wsparcie realizacji zadaniaipuidgo.

Szczego6lowe i ostateczne warunki realizacji, fimavenia i rozliczania zadania
publicznego reguluje umowa o realizaggadania publicznego zleconego w ramach
Programu, spogzlzona zgodnie z wzorem umowy oklo:ym wrozporzdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 gnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty

I ramowego wzoru umowy dotycych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadafidz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25), zawarta
pomiedzy ministrem wiéciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, a dfaren
Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zastrzg@e prawo

przyznania dotacji w kwocie 8zej nz wnioskowana.

VIl. KRYTERIA WYBORU OFERT:

Maksymalna liczba punktéw, jakmozna w sumie uzyskapo dokonaniu oceny formalnej

I merytorycznej wynos21 pkt.

Oferty, ktore znajgl sic na liscie rankingowej przekazanej do akceptacji Ministir&®wacy

i Polityki Spotecznej muszuzyska > 12 pkt.



1. Kryteria oceny formalnej (0-1)pkt:

1) Kompletnie i prawidiowo wypetniony formularz ofertgtozony na wiaciwym
wzorze, w terminie oraz w miejscu skfadania, zgedni zasadami oké®nymi

w czesci IV ogloszenia;

2) Oferta powinna zawietawszystkie wymagane zatzniki podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentowania Oferenta, o ktoryotvawczgsci V ogloszenia;

3) Prawidtowo sporgdzony kosztorys - skonstruowany jasny i przejrzysty sposéb

z zachowaniem procentowych proporcji ckoaych wczesci 1l ogtoszenia;

Oferty, ktore nie spetnia wymogow formalnych nie keda rozpatrywane pod wzggédem

merytorycznym.

2. Kryteria merytoryczne:

1) kryterium wyboru grupy uczestnikdw — liczelhogrupy i dysfunkcje spoteczne

uczestnikéw (0-3) pkt;
2) kryterium propozycji dziak@wobec uczestnikow:
— propozycje tematyczne cyklu edukacyjno-szkoleniaav@y3) pkt,

— propozycja zastosowania natizi aktywizacji spoteczno-zawodowej (kontrakt
socjalny, indywidualny program zatrudnienia so®@glo, uczestnictwo

w zagciach KIS/CIS w trakcie projektu itp.) (0-3) pkt;

3) kryterium obiektu budowlanego i rodzaju prac dokwyania (rodzaj obiektu —
budynek / pojedyncze lokale, rodzaj prac wykonyw@dmgrzez uczestnikdw projektu

— samodzielne po specjalistycznych kursach lub mmmsae) (0-5) pkt;

4) kryterium partnerow projektu — instytucje i podnyiavspétpracujce przy realizacji
projektu, w tym wspétpracasmdkdédw pomocy spotecznej, klubéw/centrow integracii
spotecznej, spotdzielni socjalnych, powiatowychedv pracy i NGO (0-3) pkt.

5) doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych zadaublicznych w latach
poprzednich, w tym przede wszystkimzetelnosé, terminowosé oraz sposob

rozliczenia otrzymanych na ten gebdkdéw (0- 3 pkt.)



VIII. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

1.

2.

Projekty musz zost& zrealizowane do dnidl grudnia 2015 r.

W ramach przyznanej przez Ministra Pracy i Politgkiotecznej dotacji rozliczaneds
wydatki zwhzane z realizagj projektu, ponoszone od dnia zawarcia umowy do dnia
31 grudnia 2014 r.Nie obowizuje refundacja wydatkéw poniesionych przed zaveanci

umowy.

W przypadku przyznania dotacji przez Ministra Prackolityki Spotecznej, Oferent
zobownzany jestbez zkednej zwioki w terminie 14 dni od dnia ukazania gwynikow
konkursu na stronie internetowej MPIPS, dostaraity Departamentu Pomocy i Integraciji

Spotecznej nagpujace dokumenty:
— os$wiadczenie o przygiu dotacji,

- dwa egzemplarze umowy wraz z uaktualnionym harm@arogm i kosztorysem
realizacji zadania, ktére stanawazahczniki do umowy (przed podpisaniem umowy
winny by one zaktualizowane stosownie do przyznanej dotgmjawidtowo
wypetnione i zgodne ze specyfikacjzadaé wymienionych we wniosku

konkursowym).

W razie niedopetnienia wymogu zawartego w punkc¢i®©ferent lgdzie skrélony z listy

podmiotow zakwalifikowanych do otrzymania dotacji.
Oferent, ktory otrzyma dotagjest zobowizany zakaczy projekt:

» finansowo w terminie do dnia 31 grudnia 2014 r., i rasie w terminie 30 dni
przedstawd szczegoétowe sprawozdanie finansowe na formularkeeslonym
w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dria grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy datypych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania t&glania (Dz. U. z 2011 r.
Nr 6, poz. 25).

» merytorycznie w terminie do dnia 31 grudnia 2015 r., i rastie w terminie 30
dni przedstawi szczegotowe sprawozdanie merytoryczne na formularz
okreslonym
w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dria grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy datypych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania t&glania (Dz. U. z 2011 r.
Nr 6, poz. 25).



6. Wykonawca zobowzany jest do udzielenia wszelkich informacji doyozh przebiegu
zadania, na realizacktorego dotacja zostata przyznana oraz deert@m do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej sprawozdania z wykoaamadania publicznego, ktérego
ramowy wzor okrélony jest wrozporz;dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowegzoru umowy dotygeych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru spraweoedaz wykonania tego zadania
(Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

7. Oceny ztaonych sprawozdadokonuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne.

8. Jeeli wystapi konieczné¢ uzupetnienia danych zawartych w sprawozdaniu,eotejest
zobowhzany dostarczy je w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do
uzupetnienia. Niedotrzymanie ww. terminu skutkujgdaniem decyzji o zwrocie ¢gi

lub catcci dotacii.

9. Sprawozdanie naty odesté na adres: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne,
Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, ul. Ngmdzka 1/3/5, 00-513 Warszawa,
z dopiskiem: Gminne programy aktywizacji spoteczno- zawodowegeaz budownictwa

socjalnego” — edycja 2014 r.

W sprawie ewentualnych pytadotyczcych konkursu, prosimy kontaktowssic z Pana
Katarzyry Sztompka, pracownikiem Departamentu Pomocy i hatgg Spotecznej,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, pod nusmartelefonu: (22) 661-12-53, e-mail:
katarzyna.sztompka@mpips.gov.pl



